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Nombre de la Empresa : INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES IDARTES
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Correo Electronico : seguridadysaludeneltrabajo@jidartes.gov.co Cantidad Trabajadores : 2272

CREACION TEATRAL, INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE ELABORACION Y
ADAPTACION DE CONTENIDOS EN LA RAMA DEL ARTE ESCENICO PREVIOS A LA
PRODUCCION O MONTAJE, RELACIONADOS CON LA ACTUACION Y
REPRESENTACION DE HISTORIAS FRENTE A UNA AUDIENCIAUSANDO UNA
COMBINACION DE DISCURSOS, GESTOS, ESCENOGRAFIA, COREOGRAFIA,
MUSICA, SONIDO, DANZA Y ESPECTACULO.

1900301 Riesgo I

1.1. Recursos
financieros, técnicos
indole 5y de? (:)t;a 1.1.1 Responsable del
requeridos  qiiermm de Gestion de
Planear 1. Recursos  para coordinar y . 0.50 Cunple totalmente 0.50
desarrollar el Seguridad y Salud en el
. ., Trabajo SG- SST
Sistema de Gestion
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros, técnicos
humanos y de otra
indole requeridos
para coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros, técnicos
humanos y de otra
indole requeridos
para coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros, técnicos
humanos y de otra
indole requeridos
para coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros, técnicos
humanos y de otra
indole requeridos
para coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros, técnicos
humanos y de otra
indole requeridos
para coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sisterma de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacion de

recursos para el Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliacién al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

0.50

0.50

0.50

trabajadores de alto riesgo y 0.50

cotizacion de pension
especial

1.1.6 Conformacién
COPASST

0.50

Cumple totalmente

Cumple totalmente

Cumple totalmente

Cumple totalmente

Cumple totalmente

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral

1.1. Recursos
financieros, técnicos
humanos y de otra
indole requeridos
para coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitacion

COPASST 0.50

1.1. Recursos

financieros, técnicos

humanos y de otra

fndole requv_arldos 1.1.8 Conformacion Comité

para coordinar y Convivencia 0.50
desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion en

el Sistema de 1.2.1 Programa

Gestion de la Capacitacion Promociony  2.00
Seguridad y Salud ~ Prevencion P y P

en el Trabajo

1.2.2 Induccion y
1.2. Capacitacion en reinduccion en Sistema de

el Sisterm de Gestion de Seguridad y
Gestion de la Salud en el Trabajo SG-  2.00
Seguridad y Salud ~ SST Actividades de
en el Trabajo Promocion y Prevencion P y
P

1.2. Capacitacién en 1.2.3 Responsables del

el Sistema de Sistema de Gestion de

Gestion de la Seguridad y Salud en el 2.00
Seguridad y Salud ~ Trabajo SG - SST con

en el Trabajo curso virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de

delsistemade  2.1. Politica de Gestion de Seguridad y
gestionde la Seguridad y Salud ~ Salud en el Trabajo SG-  1.00
seguridad y salud en en el Trabajo SST firmada, fecha 'y

el trabajo

comunicada al COPASST

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

0.50

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00



CICLO

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

ESTANDAR ESTANDAR

2. Gestion integral 2.2. Objetivos del

delsistema de  Sisterma de Gestion
gestonde la de la Seguridad y
seguridad y salud en Salud en el Trabajo
el trabajo SG-SST

2. Gestion integral

dge;:;tgii ie 2.3. Evaluacién
seguridad y salud en micial del SG-SST
el trabajo

2. Gestion integral

del Sl.s,tenn de 2.4. Plan anual de
gestion de la trabaio
seguridad y salud en J
el trabajo

2. Gestion integral

del sistema de .
- 2.5. Conservacion
gestion de la de la documentacion
seguridad y salud en
el trabajo

2. Gestion integral

del sisterma de
gestiondela 2.6 Rendicion de
seguridad y salud en cuentas
el trabajo

2. Gestion integral 2.7. Normatividad
delsistema de  nacional vigente y
gestionde la aplicable en materia
seguridad y salud en de seguridad y salud
el trabajo en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud en
el trabajo

2.8. Comunicacion

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud en
el trabajo

2.9. Adquisiciones

VALOR
ESTANDAR

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,

documentados, revisados
del SG - SST

1.00

2.3.1 Evaluacion e

identificacion de prioridades 1.00

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y firmado

2.00

2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sistena de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST

2.00

2.6.1 Rendicién sobre el

N 1.00
desemperio

2.7.1 Matriz legal 2.00

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto reporte
en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

1.00

2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para adquisicion
de productos y servicios en
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

1.00

PUNTAJE

Cunple totalmente

No cumple

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

No cumple

CALIFICACION

1.00

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00



2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud en
el trabajo

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud en
el trabajo

Planear

3. Gestion de la

Hacer Salud

Hacer 3. Gestién de la
Salud

3. Gestion de la

Hacer Salud

3. Gestion de la

Hacer Salud

3. Gestion de la

Hacer Salud

3. Gestion de la

Hacer Salud

3. Gestion de la

Hacer Salud

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores y 2.00
contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios nternos
y externos en el Sisterma de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST

1.00

3.1.1 Descripcion
sociodemogréfica —
Diagnostico de condiciones
de salud

1.00

3.1.2 Actividades de
Promocion y Prevencionen 1.00
Salud

3.1.3 Informacion al médico 1.00
de los perfiles de cargo '

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-  1.00
Periodicidad- Comunicacion

al Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias 1.00
Clinicas )

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones 1.00
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

1.00

No cumple

Cumple totalmente

Cumple totalmente

Cumple totalmente

Cumple totalmente

Cumple totalmente

Cumple totalmente

Cumple totalmente

Cumple totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



3. Gestionde la
Hacer Salud

3. Gestionde la
Hacer Salud

3. Gestionde la
Hacer Salud

3. Gestionde la
Hacer Salud

3. Gestionde la
Hacer Salud

3. Gestionde la
Hacer Salud

3. Gestionde la
Hacer Salud

3. Gestionde la
Hacer Salud

3.1. Condiciones de Seivif;;g‘;a P_Ot?:;e, o
salud en el trabajo aniaros y .

disposicion de basuras

3.1. Condiciones de 3.1.9 Eliminacion adecuada
" de residuos solidos, liquidos 1.00

salud en el trabajo

0 £gase0sos
3.2. Registro,
reporte e 3.2.1 Reporte de los
mvestigacion de las  Accidentes de Trabajo y
enfermedades Enfermedad Laboral a la 500
laborales, los ARL, EPS y Direccion '
incidentes y Territorial del Ministerio de
accidentes de Trabajo
trabajo
3.2. Registro,
reporte €
gl;ffzstlgaci 1(:11;;1e B 3 5 2 Investigacion de
laborales. los incidentes, accidentes y 2.00
incide nte; y enfermedades laborales
accidentes de
trabajo
3.2. Registro,
reporte €
g‘lffz;t;gf‘;‘:l‘;fe B5 3 2 3 Registro y andlisis
laborales. los estadistico de accidentes y  1.00
incide nte; y enfermedades laborales
accidentes de
trabajo
33, Mecamsmos d¢ 3 3.1 Medicion de
condiciones de salud g:ccilfmcrﬁ;aﬁg: d]a 1.00
de los trabajadores
33, Mecamsmos d¢ 3 3 2 Medicion de
condiciones de salud Zizmﬁf 1.00
de los trabajadores
33, Mecamsmos d¢ 3 3 3 Medicion de

mortalidad por Accidentes  1.00

condiciones de salud

de los trabajadores de Trabajo

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



CICLO

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

ESTANDAR

3. Gestionde la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Gestionde la
Salud

4. Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

ESTANDAR

3.3. Mecanismos de ..,
vigilancia de las 3.3.4 Medicion de la

condiciones de salud prevalencia de Enfermedad

de los trabajadores Laboral

1.00

3.3. Mecanisimos de ..,
vigilancia de las 3.3.5 Medicion de la

condiciones de salud incidencia de Enformedad

1.00
de los trabajadores Laboral

3.3. Mecanismos de ..,
vigilancia de las 3.3.6 Medicion del

condiciones de salud il;fgirét;snn por causa
de los trabajadores

1.00

4.1. Identificacion de 4.1.1 Metodologia para la
peligros, evaluacion identificacion de peligros,
y valoracion de los  evaluacion y valoracion de
riesgos los riesgos

4.00

4.1. Identificacion de 4.1.2 Identificacion de
peligros, evaluacion peligros con participacion
y valoracion de los  de todos los niveles de la
riesgos empresa

4.00

4.1. Identificacion de 4.1.3 Identificacion de
peligros, evaluacion  sustancias catalogadas

y valoracion de los  como carcindgenas o con
riesgos toxicidad aguda

3.00

4.1. Identificacion de 4.1.4 Realizacion
peligros, evaluacion mediciones ambientales,
y valoracion de los  quimicos, fisicos y
riesgos bioldgicos

4.00

4.2. Medidasde  4.2.1 Implementacion de
prevencion y control medidas de prevencion y
para intervenir los  control de peligros/riesgos
peligros / riesgos  identificados

2.50

42.Medidasde  4.2.2 Verificacion de

prevencion y control aplicacion de medidas de
para intervenir los  prevencion y control por
peligros / riesgos  parte de los trabajadores

2.50

VALOR

ESTANDAR

PUNTAJE

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunmple totalmente

CALIFICACION

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50



CICLO ESTANDAR
Hacer 4: Gestlop de
peligros y riesgos
Hacer 4: Gestlop de
peligros y riesgos
Hacer 4: Gestlop de
peligros y riesgos
Hacer 4: Gestlop de
peligros y riesgos
Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestion de
amenazas
. 6. Verificacion del
Verificar G- SST
. 6. Verificacion del
Verificar G- SST
Verificar 6. Verificacion del

SG- SST

ESTANDAR

4.2. Medidas de

VALOR
ESTANDAR

4.2.3 Elaboracion de

prevencion y control procedimientos, instructivos, 2.50

para intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de

prevencion y control

para intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de

prevencion y control periddico de instalaciones,

para intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de

prevencion y control de Proteccion Personal

para intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

fichas, protocolos

4.2 .4 Realizacion de

mnspecciones a las

nstalaciones, maquinaria o 2.50
equipos con la participacion

del COPASST

4.2.5 Mantenimiento

. L 2.50
equipos, Maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de Elementos
EPP, se verifica con 2.50
contratistas y subcontratistas

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevencion, Preparacion
y Respuesta ante
emergencias

5.00

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitaday  5.00
dotada

6.1.1 Definicion de

indicadores del SG-SST de 125
acuerdo condiciones dela
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos una
vez al ano

1.25

6.1.3 Revision anual por la
alta direccion, resultados y
alcance de la auditoria

1.25

PUNTAJE

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

CALIFICACION

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25



VALOR

CICLO ESTANDAR ESTANDAR ITEM ESTANDAR PUNTAJE  CALIFICACION
v 6.1. Gestion y v
. 6. Verificacion del 6.1.4 Planificacion

Verificar G- SST rsess;ltados del SG - auditorfas con el COPASST 1.25 Cunple totalmente 1.25
[7).ri.veAn?tif/Iz(1)sn§/S 7.1.1 Definicion de acciones

Actuar 7. Mejoramiento ~ correctivas con base preventivas y correctivas 2.50 Cunple totalmente 2.50
en los resultados del <™ base en resultados del
G- SST SG-SST
7.1. Acciones
preventivas y 7.1.2 Acciones de mejora

Actuar 7. Mejoramiento ~ correctivas con base conforme arevisiondela  2.50 Cunple totalmente 2.50
en los resultados del alta direccion
SG- SST
I7).ri.veAc.(:10n§s 7.1.3 Acciones de mejora

Actuar 7. Mejoramiento ~ correctivas con base con ba§e en nvestig crones Cunple totalmente 2.50
en los resultados del de accidentes de trabajo y
G- SST enfermedades laborales
7 1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de
p.re;/e ivas y Mejoramiento e

Actuar 7. Mejoramiento ~ correctivas con base mgigﬁ?gfr?ei;:dﬂas 2.50 Cunple totalmente 2.50
en los resultados del ¥ % .
3G - SST solicitadas por autoridades y

ARL
Total, Valor Estindar Valores Miminos de Calificacion 96.00

Cuando se cumple con el tem del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

Enlos itens de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, 11, o 111, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente
al ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cddigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generacion del Reporte 7/29/2025 4:48 PM
Fecha de Diligenciamiento : 7/29/2025
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